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Programme de la journée :

9:00 - Accueil des invités
9:30
Mots d’accueil :
e Stéphane LEYMARIE, Vice-président Stratégie territoriale et Vie
institutionnelle de I'Université de Lorraine
9:30 - e Harouna SOULEY ALl, Directeur IUT de Longwy, Université de
10:00 Ouverture GG
e Omar BENTAHAR, Responsable de I'équipe de recherche "IDE",
CEREFIGE
e Mohamed OUIAKOUB, Maitre de conférences, Université de
Lorraine

Conférence inaugurale :

« Famille traditionnelle vs Famille moderne : la fin du modele patriarcal
?»

e Gérard HIRIGOYEN, Professeur émérite de [’Université de
Bordeaux, Président du CREFE et Président honoraire de

10:00 - Conférence

11:00 inaugurale
I’'Université de Bordeaux IV
Animation :
¢ Mohamed OUIAKOUB, Maitre de conférences, Université de
Lorraine
11:00 -

Pause
11:15



11:15-
12:30

12:30 -

14:00

14h00

16h00

14h00

16h00

Table
ronde

Session1:

Amphi BC

Table ronde en session pléniére sur le theme :

« Conseiller les familles aujourd’hui : comment adapter ou réinventer

I’'accompagnement patrimonial face aux mutations familiales,

technologiques et sociétales ?»

Modérateur :

Mohamed OUIAKOUB, Maitre de conférences, Université de
Lorraine

Participants :

Anne CANEL, Présidente de I'association LIEFO (Luxembourg
Initiative For Entreprises and Family Office

Michael COULARDEAU, Directeur général de H Family office
Gérard HIRIGOYEN, Professeur émérite de ['Université de
Bordeaux, Président du CREFE et Président honoraire de
I’'Université de Bordeaux IV

Sébastien PAGANO, Directeur FI&FO, Luxembourg

Juliette  ZIELINSKI-VOGT, Counsel au sein du cabinet
luxembourgeois MOLITOR

Déjeuner
Salle du Conseil

3 sessions de recherche paralléles sur les entreprises familiales seront
animées par :

Gérard HIRIGOYEN, Professeur émérite de I'Université de
Bordeaux, et Président honoraire de I’Université de Bordeaux IV,
Anne GOUJON BELGHIT, Professeur agrégée des Universités, IAE
Limoges - CREOP

Omar BENTAHAR, Professeur des Universités, Université de
Lorraine

Présidence de séance :

Gérard HIRIGOYEN, Professeur émérite de I'Université de

Bordeaux, et Président honoraire de I’Université de Bordeaux IV,

Présentations :

« Le role des systemes d’information dans la construction de la
confiance au sein des entreprises familiales : une étude de cas en
Chine »

Jean-Michel SAHUT, Professeur HDR et Rédacteur en chef de
Management et Prospective (gestion 2000), IDRAC Business

School, France

« La loi des 3 générations : mythe ou réalité ? »
Patrice CHARLIER, Maitre de Conférences émérite, Université de
Strasbourg - Responsable de Ila Chaire « Transmission
d’entreprises»



« L'évolution du role des Family Offices face aux mutations des
entreprises familiales modernes »
e Michael COULARDEAU, Directeur général de H Family office

Présidence de séance :
e Anne GOUJON BELGHIT, Professeur agrégée des Universités, IAE
Limoges - CREOP

Présentations :

« Financement bancaire des PME en contexte d’asymétrie
informationnelle : une analyse qualitative inductive du point de vue des
banquiers togolais »

e Jean Koudjokoum TCHANGAI, Senior Banking Executive | Credit
Risk, & Portfolio Management, Abidjan, Céte d’lvoire et Chercheur,
membre du LISST (Dynamiques Rurales) et CREFE

Session 2 :
14h00 « La faillite des entreprises familiales aprés le décés du fondateur : une
Salle du analyse des déterminants en contexte camerounais »
16h00 Conseil e Guy Merlin TAGNE, Doctorant, CORHIS, Faculté des sciences
sociales, des organisations et des institutions, Université Paul
Valery, Montpellier 3, France
o lbrahim Tanko GAMPINE, CORHIS, Faculté des sciences sociales,
des organisations et des institutions, Université Paul Valery,
Montpellier 3, France
« Digitalisation bancaire et évolution de I'inclusion financiere au
Sénégal : entre expansion des services numériques et recomposition des
inégalités d’acces »
e Safietou FALL, doctorant, Université de Mons
« Les valeurs familiales entre le prédécesseur et le successeur»
e Roukia NOUFI, Doctorante a I’Université Alger 03
Présidence de séance :
e Omar BENTAHAR, Professeur des Université, Université de
Lorraine
Présentations :
Session 3 : « La reconfiguration des rapports de genre dans la gouvernance des
14h00 . - . S ..
entreprises familiales marocaines : levier pour une transition
) Salle des organisationnelle durable »
16h00 réunions e Hind HOURMAT ALLAH, LIRE-MD, Université Cadi Ayyad, Maroc

« Entre logique familiale et performance économique : une analyse de la
gouvernance des entreprises familiales marocaines »
e Mourad RAFIK, Doctorant, INREDD, Université Cadi Ayyad, Maroc
e Ghita LEKHAILA, Doctorante, INREDD, Université Cadi Ayyad,
Maroc



16:00 -
16:15

16:15 -
17:45

Amphi BC

16:15 -

17:45
Session
pléniére

16:15 -

17:45 Session 2 :

Salle du
Conseil

e Hicham RAFIK, Enseignant chercheur, INREDD, Université Cadi
Ayyad, Maroc

« La régénération stratégique au prisme des dynamiques genrées de
légitimation dans les grandes entreprises familiales : cas du secteur
industriel pharmaceutique »

e Oumaima ARABAN, LIRE-MD, Université Cadi Ayyad, Maroc

Pause

2 sessions de recherche paralléles sur les entreprises familiales seront
animées par :
e Gérard HIRIGOYEN, Professeur émérite de [’Université de
Bordeaux, et Président honoraire de I'Université de Bordeaux IV,
e Sami BASLY, Professeur agrégé des Universités, Université des
Antilles

Présidence de séance :
e Gérard HIRIGOYEN, Professeur émérite de [’Université de
Bordeaux, et Président honoraire de I'Université de Bordeaux IV,

Présentations :

« Temps, Récits, Designs et Valeur Symbolique des Organisations : une
premiére exploration »
e Jean-Pierre MATHIEU, Professeur émérite des Universités,
Président de I'ISPI, Université de Nantes
e Nabil EL HILALI, Enseignant Chercheur a ICD

« L'avenir des établissements privés d'enseignement supérieur : volonté
de performance et recherche de compétitivité »
e Christian PRAT DIT HAURET, Professeur des Universités, IAE
Bordeaux

« RST et création de valeurs partenariales :
Pour une pérennité organisationnelle partagée sur un territoire »
e Anne GOUJON BELGHIT, Professeur agrégée des Universités,
CREOP, IAE Limoges
e Jocelyn HUSSER, Professeur des Universités, IAE Aix-en-Provence

Présidence de séance :
e Sami BASLY, Professeur agrégé des Universités, Université des
Antilles

Présentations :

« De I'’épouse du fondateur a dirigeante de transition : le role de
la veuve dans la finalisation de la succession d’'une PME familiale»

e Fabrice KEUDJOU TAWA, Docteur en Sciences de Gestion,
membre, du LADOP/FSEG, Université de Yaoundé II-Soa, Cameroun



17:45 -
18:15

Meet the
editor

« Incertitude environnementale et performance des PME

familiales au Cameroun : I'effet modérateur des technologiques

numeériques »

Jean Marie MBARGA YABELE, doctorant en sciences de gestion a
la faculté des sciences économiques et de gestion, Université de
Yaoundé Il-Soa, Cameroun

« Performance ESG et réussite des campagnes de crowdfunding
: la nature familiale de I’entreprise joue-t-elle un role ? »

Sami BASLY, Professeur agrégé des Universités, Université des
Antilles
Fériel KHADHRAOUI, Université de Sousse, Tunisie

« Les valeurs religieuses peuvent-elles expliquer la résilience des
entreprises familiales dans le contexte des crises endogénes et

exogenes ? »
Sami BASLY, Professeur agrégé des Universités, Université des
Antilles
Mohamed OUIAKOUB, Maitre de conférences, Université de
Lorraine

Meet the editor :

Rédacteur en chef de la revue Management et Prospective (gestion 2000)

Jean-Michel SAHUT, Professeur HDR et Rédacteur en chef de
Management et Prospective (gestion 2000), IDRAC Business
School, France



