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ET SANTÉ AU TRAVAIL

Cette école d'été internationale est organisée avec 
le soutien du réseau international RELIEF, par une 
équipe de 4 professeurs : Justine Dima (HEIG-VD, 

HES-SO, Suisse), Annick Parent-Lamarche (UQTR, 
Canada), Laurent Giraud (USMB, France) et Michel 

Ajzen (UNamur, Belgique).



Objectifs de cette école d'été
Cette école d'été internationale constitue un espace de rencontre unique entre chercheurs, doctorants et 
praticiens désireux d'explorer les profondes transformations du travail induites par les technologies 
numériques. 

Cette école d'été vise avant tout à stimuler les échanges interdisciplinaires et à créer des ponts durables 
entre les communautés académiques et les milieux professionnels. En réunissant des participants de quatre 
pays (Suisse, Canada, France et Belgique),elle offre une perspective véritablement internationale et 
francophone sur des enjeux qui transcendent les frontières.

Au cœur de cette démarche se trouve la conviction que les défis posés par la numérisation du travail ne 
peuvent être relevés qu'à travers une collaboration étroite entre recherche et pratique. Les résultats 
attendus incluent le renforcement des réseaux scientifiques internationaux, l'émergence de projets 
collaboratifs et la production de publications collectives.

Exemples de questions abordées

Comment préserver 
le sens et le rapport 
au travail dans un 
environnement 
digitalisé ?

Quels sont les rôles 
des managers et 
des professionnels 
RH dans la 
transformation 
numérique ?

Quelle place pour 
l'éthique et le 
jugement humain
face à 
l'automatisation des 
décisions ?

Comment préserver 
la santé 
psychologique et le 
bien-être face aux 
transformations 
technologiques ?

Comment maintenir 
des collectifs de 
travail dans des 
environnements 
numériques et 
hybrides ?

Comment évolue 
l'interface humain-
machine et avec 
quelles 
conséquences pour 
les organisations ?

Les technologies 
émergentes peuvent-
elles contribuer à la 
santé 
psychologique des 
travailleurs ?

Quels sont les effets 
du télétravail et du 
travail hybride sur 
la santé des 
travailleurs ?



Programme détaillé
Quatre jours d'échanges, alternant conférences plénières, présentations de chercheurs, ateliers
collaboratifs et moments de réseautage. Chaque journée est conçue pour maximiser les interactions entre
participants et favoriser l'émergence de projets collectifs.

Lundi 8 juin — 14h–17h
Ouverture de l'école d'été

• Conférence inaugurale inspirante
• Brise-glace et cocktail de réseautage

Mardi 9 juin — 9h–17h
Journée de recherche et de pratique

• Matin : Présentations de chercheurs et 
jeunes chercheurs

• Après-midi : Atelier collaboratif chercheurs 
& praticiens

Mercredi 10 juin — 9h–17h
Journée de recherche et de pratique

• Matin : Présentations de chercheurs et 
jeunes chercheurs

• Après-midi : Atelier collaboratif chercheurs 
& praticiens

Jeudi 11 juin — 9h–12h
Atelier chercheurs — Perspectives futures

• Identification d'axes de recherche 
prioritaires

• Développement de projets et collaborations 
internationales

• Préparation de publications collectives



Tarifs d'inscription
Les frais d'inscription inclus : les conférences,
ateliers, cocktail networking et supports de travail.
Les repas ne sont pas inclus mais une cafétéria est
disponible sur place.

Les inscriptions sont ouvertes aux professionnels
jusqu'à épuisement des places disponibles. En
raison du format resserré de l'événement, le nombre
de participants est strictement limité afin de garantir
la qualité des échanges et la profondeur des ateliers
collaboratifs.

AJOUTER ICI LE QR CODE d’inscription

Les propositions de communication des chercheurs doivent être envoyées au plus tard le 15 avril 2026 à :
justine.dima@heig-vd.ch

Contenu de votre soumission

• Titre : Titre de présentation clair et concis
• Auteurs : Liste complète des auteurs et leurs affiliations. Préciser qui sera le présentateur.
• Résumé : 

• Question de recherche ou problème abordé
• Méthodologie 
• Résultats 
• Conclusions/Travaux futurs

Longueur maximale : maximum 2000 caractères (environ 300-350 mots).
Une réponse aux auteurs sera envoyée au plus tard le 28 avril 2026.

Pour toute demande d'information ou d'inscription, contactez la professeure Justine Dima : 
justine.dima@heig-.vd.ch

100
CHF 

Doctorants

Tarif préférentiel pour 
les doctorants

200
CHF 

Chercheurs

Tarif académique pour 
les enseignants-

chercheurs

300
CHF 

Entreprises

Tarif pour les praticiens, 
managers et 
consultants

Modalités de soumission
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