—— éditions ——

MANAGEMENT
& SOCIETE

Appel a contributions

OUVRAGE COLLECTIF :

:"*LES GRANDS AUTEURS EN SCIENCES DE GESTION EN
AFRIQUE FRANCOPHONE : ' *

Sous la coordination de :

Forent SONG-NABA, Professeur, Burkina-Faso ;

Jean BIWOLE FOUDA, Professeur, Cameroun ;

Seydou SANE, Professeur, Sénégal ;

Dagou Hermann-Wenceslas DAGOU, Maitre de Conférences Agrégé, Cote d’Ivoire.

1. CONTEXTE ET ENJEUX DE L’OUVRAGE

Les sciences de gestion ont connu, depuis les années 1990, un développement
remarquable dans 1’espace francophone africain. Ce développement est porté par les
dynamiques institutionnelles du CAMES (Conseil Africain et Malgache pour
I’Enseignement Supérieur), les réformes nationales de I’enseignement supérieur et une
demande croissante d’expertise en management. Les Sciences de Gestion se sont
progressivement imposées comme un champ disciplinaire structuré. Ce déploiement
s’est opéré au croisement d’influences multiples, occidentales et africaines,
académiques et pratiques, locales et globales, donnant naissance a des approches
diversifiées et souvent ancrées dans les réalités du continent.

Toutefois, cette vitalité intellectuelle est caractérisée par un paradoxe : les figures qui
ont contribué a 1’émergence, a la structuration et a la reconnaissance des Sciences de
Gestion en Afrique francophone demeurent largement invisibles dans les récits
dominants de la discipline. La mémoire des pionniers, promoteurs, batisseurs
institutionnels et enseignants-chercheurs engagés, reste trop peu explorée, leur histoire
parfois totalement ignorée, tant dans les ouvrages académiques que dans les manuels de
référence. Pourtant, I’histoire n’est pas neutre dans I’évolution d’une science. Kuhn nous
apprend que son émergence est intimement liée a ’existence d’une communauté
scientifique, laquelle ne saurait étre le fruit d’une génération spontanée. Elle a bien une
genese, surtout si on choisit d’effectuer une analyse spatiotemporelle.

Le présent projet d’ouvrage est congu pour combler ce vide. Il a pour ambition de
documenter les trajectoires et valoriser les apports des figures majeures des Sciences de
Gestion dans I’espace francophone africain. Il s’agit de consacrer a ces figures, la place

qu’ils méritent dans ’histoire intellectuelle du champ, en leur rendant hommage et en
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soulignant avec force leur engagement institutionnel, leurs innovations pédagogiques,
leurs contributions théoriques, leur role de mentors, ainsi que leur concours au

rayonnement des savoirs africains en Gestion.

Loin de se limiter a une galerie de portraits, I’ouvrage ambitionne de proposer une
lecture intelligible de la constitution des Sciences de Gestion en Afrique francophone.
Il envisage d’explorer la diversité des parcours, des objets de recherche et des
méthodologies mobilisées, tout en interrogeant les conditions épistémologiques,
institutionnelles et politiques de la production scientifique des pionniers. Des
contributions issues de différents sous-champs, stratégie, finance, marketing,
management public, entrepreneuriat, ressources humaines, etc. viendront illustrer la
richesse et la pluralité de la pensée gestionnaire en Afrique francophone.

Mais au-dela des trajectoires théorique, méthodologique et conceptuelle des pionniers,
I’ouvrage ambitionne d’¢€largir la conception de grands auteurs a I’investissement dans
la formation des ressources humaines, la construction des programmes de formation,
des cycles de recherche, et globalement dans la reconnaissance de I’autonomie et de la
légitimité des sciences de gestion comme discipline scientifique a part enticre dans
I’espace Afrique francophone. Contrairement a la tradition de la collection « grands
auteurs » qui trés souvent privilégie I’apport théorique des auteurs dans 1’évolution
d’une problématique donnée, nous faisons le choix audacieux de considérer que, dans
un espace africain ou tout était a construire, des apports scientifiques originaux
n’auraient jamais été enregistrés sans les efforts multidimensionnels de ces pionniers. A

ce titre, ils méritent aussi d’étre considérés comme grands auteurs.

Le choix de I’espace géographique est tout aussi discutable. Toutefois, se focaliser sur
un espace géographique donné pour analyser 1’évolution d’une science n’est pas une
nouvelle habitude dans I’histoire des sciences. La renaissance et le siécle de lumieres
sont incontestablement deux temps forts dans I’évolution de plusieurs sciences.
Pourtant, I’Europe occidentale constitue le centre de gravité de toutes les dynamiques
ayant caractérisé ces époques. Le Cercle de Vienne, marqueur indéniable de I’évolution
de I’épistémologie positiviste, a bien connu ses heures de gloire dans la capitale
autrichienne au début du XXeme si¢cle. Sur la base de cet argument, et fort de leurs
histoires coloniale et culturelle communes, lesquelles déterminent significativement la
couleur d’une science dans un espace donné, nous considérons que I’Afrique
francophone est plus un monolithe qu’un ensemble de pays disparates.
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Dans cette perspective, 1’ouvrage proposerait des chapitres sur des membres de la
diaspora ayant gardé des attaches solides avec leur terre d’origine et dont les ceuvres ont
substantiellement contribué a batir les Sciences de Gestion en Afrique francophone.

2. OBJECTIFS DE L’OUVRAGE
L’ouvrage a quatre objectifs :

e Rendre visible la mémoire scientifique et académique des grands auteurs
africains en Sciences de Gestion.

o Offrir une base de réflexion, de transmission et d’inspiration aux générations
futures.

o Analyser I’évolution des Sciences de Gestion en Afrique francophone a travers
des trajectoires individuelles et collectives.

o Contribuer a lareconnaissance et a la Iégitimation des productions africaines dans
le champ des Sciences de Gestion.

3. AXES THEMATIQUES (NON EXHAUSTIFS)

Les intentions de contribution pourront s’inscrire dans les axes suivants :

3.1. Figures fondatrices et trajectoires pionniéeres

o Portraits d’auteurs ayant introduit ou consolidé les Sciences de Gestion dans les
universités africaines ;

o Acteurs de la premiere heure ayant contribué a la reconnaissance académique du
champ dans I’espace CAMES.

3.2. Pairs promoteurs et structuration des communautés scientifiques

o Enseignants-chercheurs ayant joué un role central dans la formation doctorale, la
création de revues/colloques/laboratoires ou d’écoles doctorales ;

o Responsables académiques et institutionnels ayant ceuvré a la consolidation du
champ de la Gestion.

3.3. Innovateurs épistémologiques, théoriques et/ou méthodologiques

o Auteurs ayant introduit de nouvelles approches ou hybridé des grilles de lecture
(contextualisation, interdisciplinarité, approche critique, etc.) ;

o Contributions significatives dans des domaines spécifiques : stratégie,
management public, finance, comptabilité, controle de gestion, marketing, GRH,
entrepreneuriat, etc.
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4. FORMAT ATTENDU DES CONTRIBUTIONS

Chaque chapitre, qui fera entre 3 500 et 5 000 mots, devra suivre une grille d’analyse
prédéterminée afin d’assurer I’homogénéité editoriale. La grille comporte les rubriques

suivantes (adaptables selon les cas) :

« Biographie académique (formation, diplomes, parcours) ;

o Domaines de recherche et travaux majeurs ;

o Contributions aux Sciences de Gestion (théories, méthodes, concepts) ;
o Encadrement, production académique et rayonnement ;

o Engagement institutionnel et impact sociétal ;

« Vision prospective (t¢émoignage ou réflexivité sur I’avenir du champ) ;
o Bibliographie.

5. CALENDRIER PREVISIONNEL :
o Date limite d’envoi des intentions de contribution : 30 mai 2026
» Notification d’acceptation des intentions : 30 juin 2026
o Envoi des contributions completes : 30 décembre 2026
o Retour de la premiere évaluation : 30 mars 2027
o Soumission des contributions révisées : 30 mai 2027
o Retour de la seconde évaluation : 30 juillet 2027
o Soumission des versions finales des contributions : 30 octobre 2027
o Sortie de I’ouvrage : fin mars 2028

7. CONSIGNES DE REDACTION DES INTENTIONS DE CONTRIBUTION
Les intentions de contributions seront rédigées en francgais et envoyées au plus tard le 30

mars 2026 a I’adresse : grandsauteursafricains@mailo.com

Elles comprendront : 1.) Titre provisoire de la contribution ; 2.) Informations sur le
contributeur (Nom et prénom(s), Institution de rattachement, Fonction actuelle, Adresse
email) ; 3.) Auteur ciblé pour la contribution (Nom complet de I’auteur étudié, Période
principale d’activité académique (approximative), lien avec I’Afrique francophone,
Justification du choix (56 lignes); 4.) Résumé de la fiche (les grandes lignes du
parcours académique de ’auteur, les axes de recherche et domaines de spécialité, les
principales contributions de toute nature aux sciences de gestion et toute particularité ou
angle d’analyse que vous souhaitez explorer) ; 5.) Sources prévues pour documenter le
chapitre (entretiens, publications, archives, etc.) ; 6.) Délai estimé pour la rédaction.
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Forme attendue des contributions :
Composition Titre : nom du « Grand auteur » + énonce de son travail

Eléments de biographie

Présentation des travaux (thématique)

Conclusion

Bibliographie du Grand auteur

Bibliographie plus générale
Normes techniques 15 a 20 pages par contribution au format définitif imprimé
Régles de composition générales :
- Veiller a insérer vos notes de bas de page a 1’aide du Menu Insertion > Note.
- Tableau, figures, images : ces €léments doivent étre intégrés dans votre document
Word afin de nous permettre de visualiser leur emplacement. Vous devez en parallele
nous fournir les fichiers originaux, natifs (ppt, xls, jpg, psd, ...), haute-définition (300
dpi).
- N.B. : pour chaque figure/photo/image non réalisée par 1’auteur, merci de vous
assurer que vous possédez une autorisation de reproduction et nous indiquer la
source/l’auteur du document.
- Droits de reproduction : Attention, la régle est que chaque reprise dépassant 10
lignes d’un article, d’un ouvrage ou toute publication doit faire 1’objet d’une demande
expresse d’autorisation de reproduction. Les autorisations doivent étre jointes au
tapuscrit.
Présentation des références et Bibliographie
- Ouvrage : nom de l'auteur + initiale du prénom (date de publication), Titre de
I’ouvrage, Editeur, lieu d’édition.
Exemple : Boyer L., Equilbey N. (2003), GRH, nouvelles pratiques, coll. « Pratiques
d’entreprises », Editions EMS, Cormelles-le-Royal.
- Article : nom de I’auteur + initiale du prénom (date de publication), Titre de 1’article,
Nom de la revue, vol. x, n°. x, p. x-y, période de publication.
Exemple : Badot O., Lemoine J.-F. (2010), Les stratégies d’innovation dans le
commerce indépendant de proximité, Décisions Marketing, n°57, p. 63-66, janvier-
mars.
Quelques regles typographiques
- Les titres (de livres, de films, etc.) se composent en italique.
- Les mots en langues étrangéres (anglais, latin, etc.) s’écrivent en italique (et non
entre guillemets).
- On écrit « etc. » ou « ... » mais pas « etc... ».
- Les siecles se composent en chiffres romains.
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