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1. Un appel pour explorer de nouvelles recherches et faire émerger des 

collaborations 

L’émergence rapide de l’intelligence artificielle (IA), et notamment des systèmes 

génératifs, est en train de bousculer la profession académique dans ses trois dimensions 

: l’enseignement, la recherche et le leadership (service). Ces transformations soulèvent 

des questions fondamentales, parmi lesquelles l’évolution du métier d’enseignant-

chercheur, l’impact sur l’identité professionnelle des enseignants-chercheurs, l’adoption 

de l’IA, les usages et les processus d’appropriation, le rôle et l’impact de l’IA dans les 

pratiques pédagogiques et l’intégrité de la recherche, ou encore l’impact de l’IA sur les 

établissements d’enseignement supérieur.  

L’ISC Paris, à travers son groupe de recherche REALM (Research and Educational 

Advancement for Learning in Management), souhaite initier et faciliter une démarche 

collective au sein de la communauté des enseignants-chercheurs en sciences de gestion. 

Cet événement n’est pas une conférence académique traditionnelle. Notre objectif 

est de rassembler la communauté pour catalyser l’émergence de recherches 

francophones sur l’IA dans l’enseignement supérieur en gestion, et non de recevoir des 

full papers destinés à une évaluation formelle. Nous faisons appel aux collègues 

intéressés pour échanger, partager, et construire ensemble. 



 

 

2. Objectifs de cette journée de travail 

La journée sera structurée autour d’échanges et d’ateliers collaboratifs visant quatre 

objectifs prioritaires : 

 Partage et échange : présenter les recherches avancées ou en cours pour confronter 

les perspectives et établir un état des lieux collectif des travaux menés dans nos 

institutions. 

 Formation de projets : échanger des idées de recherche, identifier des synergies 

fortes et former de nouvelles équipes de co-auteurs autour de thématiques 

prometteuses, y compris dans la perspective de montage de projets régionaux, 

nationaux et européens. 

 Feuille de route : définir collectivement les questions de recherche prioritaires et les 

modalités d’une collaboration future (prochains événements, publications conjointes). 

 Structuration future : explorer les possibilités de pérennisation du réseau, 

notamment en discutant des structures potentielles de gouvernance ou d’un comité 

fondateur, afin d’assurer la continuité des échanges et des travaux. 

 

3. Modalités de participation et soumission 

Afin de garantir une journée d’échanges productifs, nous sollicitons des « intentions de 

participation » qui seront le point de départ de nos discussions. Nous sommes ouverts 

à une grande variété de formats de contributions, privilégiant l’intention de 

collaboration. 

Nous encourageons les soumissions correspondant à l’un des formats suivants : 

 Projet de collaboration (priorité) : présentation d’une idée ou d’une proposition de 

recherche (concept, question, besoin de données) pour laquelle vous cherchez 

activement des co-auteurs et/ou des expertises complémentaires. 

 Recherche avancée ou work-in-progress : présentation de résultats émergents ou 

d’une étude en phase avancée pour obtenir un feedback ciblé et des pistes de 

prolongement. 

 Réflexion stratégique / témoignage praticien : analyses critiques, retours 

d’expérience (académiques ou de leadership) sur l’adoption de l’IA dans votre 

institution. 

 



 

 

4. Format de l’intention de participation (500 mots maximum) 

Le texte de 500 mots doit décrire clairement : 

 La thématique : le sujet abordé et son alignement avec les axes de discussion ci-

dessous. 

 L’état d’avancement : si c’est une idée, une collecte de données en cours, ou une 

recherche avancée. 

 L’intention / le besoin : quel est l’objectif principal de votre venue ? (ex., « Je cherche 

un spécialiste en telle discipline pour ce projet », « Je souhaite obtenir un feedback 

sur ma méthodologie », « Je propose un échange de pratiques de leadership », « Je 

cherche des partenaires pour une candidature à un projet européen », etc.). 

 Modalité de la participation : est-ce que le contributeur prévoit une participation en 

présentiel (fortement encouragée) ou à distance. 

Note : les intentions de participation peuvent-être rédigées en français ou en 

anglais. 

 

5. Axes de discussion de la journée 

Vos contributions peuvent s’articuler autour des domaines suivants, qui structurent 

l’impact de l’IA sur la profession académique en gestion. Ces axes ne sont pas exclusifs 

et toute autre proposition pertinente est la bienvenue. 

 Rôles et identités professionnelles : redéfinition des tâches, autonomie, liberté 

académique, implications pour l’identité de l’enseignant-chercheur, etc. 

 Pédagogie et apprentissage : intégration de l’IA dans les évaluations et les 

programmes, les stratégies de réingénierie pédagogique, impact sur le processus et 

les résultats de l’apprentissage, etc. 

 Processus de recherche et intégrité : gains de productivité vs risques (biais, fiabilité), 

protocoles pour la transparence et l’auditabilité de la recherche assistée par l’IA, etc. 

 Leadership, gouvernance et politiques : état de préparation des institutions, gestion 

du changement, gouvernance de l’IA dans les établissements d’enseignement 

supérieur, etc. 

 Ressources et infrastructures : besoins en termes de compétences (littératie IA), 

d’outils, de formation des professeurs et de modèles économiques d’adoption de l’IA 

dans les HEI, etc. 



 

 

 Enjeux éthiques, sociétaux et de souveraineté : questions de Fairness, 

Accountability, Transparency, and Ethics (FATE) de l’IA dans les pratiques académiques, 

incluant les biais algorithmiques et les aspects de propriété intellectuelle, etc ; 

importance des démarches souveraines de développement et d’intégration de l’IA 

dans l’environnement académique français. 

 

6. Comité de pilotage scientifique 

Ce forum est lancé par l’ISC Paris et co-piloté par un comité de collègues pour garantir la 

qualité de l’échange et l’ouverture thématique : 

 Christophe Fournier – Université de Montpellier (MRM – IAE de Montpellier) 

 Nabil Ghantous – ISC Paris 

 Cécile Godé – Aix-Marseille Université (CERGAM – Faculté d'Economie et de Gestion) 

 Florence Laval – Université de Poitiers (CEREGE – IAE de Poitiers) 

 Josip Marić – EM Normandie (Métis Lab) 

 Bernard Quinio – Université Paris Nanterre (CEROS – UFR SEGMI) 

 Nino Tandilashvili – ISC Paris 

 

7. Informations pratiques 

Initiative de ISC Paris - Groupe de recherche REALM 

Lieu / Format ISC Paris (Paris, France). Format Hybride (présentiel fortement 

encouragé pour les ateliers de co-construction). 

Participation Gratuite. Afin de garantir la plus grande inclusivité, aucun frais 

d’inscription n’est demandé.  

Date 12 Mai 2026.  

Date limite de 

soumission 

20 Janvier 2026 (intention de participation de 500 mots) 

Contact pour envoi 

des intentions de 

participation 

Nino Tandilashvili : ntandilashvili@iscparis.com 

Notification 

d’acceptation 

Fin février 2026 

 


