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Lentrepreneuriat contemporain se caractérise par une
heterogenéité croissante des profils et des trajectoires.
Limage de « lI'entrepreneur type », longtemps vehiculée dans
les discours et les politiques publiques, ne correspond plus
a la réalite actuelle. Les entrepreneurs different par leurs
motivations, leurs ressources initiales, leur genre, leur age,
leur origine socioculturelle, leur niveau d’é¢ducation, leur statut
migratoire, leur localisation géographique ou encore leur
situation de handicap (Biron & St-Jean, 2023 ; Minniti & Naudé,
2010). Cette diversite appelle a repenser I'accompagnement
entrepreneurial, afin de mieux comprendre les besoins
spécifiqgues qui en decoulent et de renouveler les approches

qui lui sont associees (Messeghem, 2021).

Les dispositifs d’accompagnement
existants — qu’il sagisse d’incubateurs,
daccélérateurs, de programmes publics,
de réseaux de mentorat ou d’initiatives
privees — restent souvent congus pour
un profil entrepreneurial dominant, ce qui
laisse en marge une partie des acteurs. Or,
lefficacitée de ces dispositifs repose sur
leur capacité a tenir compte des parcours,
du secteur dactivité et du moment ou
se situe lentreprise dans son cycle de
vie (Audet & Couteret, 2012). Les besoins
d’'un entrepreneur en démarrage different
de ceux d’un entrepreneur en phase de
croissance, de reconversion ou de sortie
(Kupferberg, 1998). De plus, certains
groupes — femmes entrepreneures,
primo-entrepreneurs universitaires,
entrepreneurs de la diaspora, seniors,
jeunes, personnes en situation de handicap
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— se heurtent a des obstacles spécifiques
tels qu’un réseau limité, un acces restreint
au financement ou un faible capital social,
ce qui renforce l'importance dapproches
différenciées (Yani et al. 2024).

Les recherches montrent que la diversité
des profils impose une individualisation
des approches daccompagnement, ou les
dispositifs hybrides combinant mentorat,
coaching, formation expérientielle et
soutien par les pairs améliorent I'acquisition
de compétences et la pérennité des projets
(St-Jean & Audet, 2012 ; Virga et al., 2025).
Cette individualisation suppose de tenir
compte des trajectoires biographiques,
des ressources disponibles et des
contraintes propres a chaque entrepreneur
(Kupferberg, 1998), tout en intégrant les
dimensions de genre, de culture, de statut
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socioéconomique et de localisation géographique (O’Brien &
Cooney, 2025). Ladaptation aux difféerentes phases du cycle
de vie entrepreneurial savere également déterminante, car
les formes de soutien pertinentes varient considérablement
entre les etapes de déemarrage, de croissance et de transition
stratégique (Audet & Couteret, 2012). Enfin, les approches
inclusives visant a réduire lesinégalités structurelles reproduites
par les écosystemes entrepreneuriaux apparaissent comme un
levier central pour renforcer l'acces équitable aux ressources
et stimuler I'innovation (Zogning, 2021).

- Cette edition de la conférence vise a approfondir la réflexion
sur la maniere dont 'accompagnement entrepreneurial peut
integrer la diversite des profils et des parcours pour étre plus
adaptatif et inclusif. Lobjectif est de mettre en lumiere les
pratiques innovantes, d’analyser leur impact sur la croissance
et la pérennité des entreprises, et d’identifier des indicateurs
permettant dévaluer a la fois leur efficacité et leur équite.
Les echanges permettront aussi dexaminer comment les
transitions numeérique, ecologique et sociale transforment les
besoins et les méthodes d’accompagnement, et de proposer
des pistes concretes pour concevoir des modeles qui réepondent
aux realites d’'un écosysteme entrepreneurial dynamique et
pluraliste.

La derniere journée de la conference met en lumiere la
grande finale du bootcamp entrepreneurial, ou des étudiants
talentueux, issus de tous les cycles universitaires, rivalisent pour
decrocher des prix susceptibles de propulser leurs projets vers
une nouvelle étape. Tout au long de l'aventure, les participants
échangent avec dautres jeunes entrepreneurs venus des
quatre coins du globe et beneficient des conseils dexperts,
d’investisseurs et de pairs. Les initiatives les plus prometteuses
sont retenues a lissue du programme pour étre présentées
devant un jury composé de chefs d’entreprise, de responsables
d’incubateurs et d’accélérateurs.
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Autres activités associees a la conférence

) Atelier doctoral
) Ateliers de formation a la vulgarisation scientifique
D Finale de la compétition des projets d’entreprise

Themes de la conférence

Lécosysteme entrepreneurial +  Lentrepreneuriat durable

Les dynamiques entrepreneuriales + Renforcement de la résilience des TPE/PME
Linnovation au sein des TPE/PME - Formation professionnelle en entrepreneuriat
Lentrepreneuriat informel «  Entrepreneuriat de la diaspora
Lentrepreneuriat féminin + Accompagnement différencié
Lentrepreneuriat des jeunes + Inclusion et diversité en entrepreneuriat
Lentrepreneuriat des sportifs et artistes - Efficacité et équité des dispositifs

Familles dentrepreneurs et daccompagnement

entreprises familiales - Tout autre sujet lié¢ au theme principal de
Transmission et reprise dentreprise la conférence

Transformation numérique des TPE/PME

Les communications a la conférence pourront porter sur des Les meilleures
réflexions théoriques, des travaux pratiques, des études empiriques = communications feront
ou des cas. Dans un premier temps, nous vous invitons a soumettre  l'objet d’une publication
votre proposition de communication dans un document dune page  dans une revue classée.
au format Word, en frangais ou en anglais.




Dates importantes a retenir

31 janvier 2026

31 janvier 2026

10 février 2026

28 février 2026

30 mars 2026

23 au 25 avril 2026

15 juillet 2026

Date limite d’envoi de votre résumé sur cette page

Date limite d’envoi de votre projet d’entreprise sur cette page

Communication de la décision d’acceptation ou du refus de la proposition de
communication a l'auteur(e) principal (e).

Présentation de la programmation de la conférence

Date limite pour s’inscrire au tarif préférentiel

Tenue de la conférence

Date limite de soumission d’un texte de 5 000 a 7 000 mots pour publication dans le
numéro spécial d’une revue.

Frais d’inscription

@ ENSEIGNANTS - CHERCHEURS | 200 $

R

Les tarifs augmentent de 50$

ETUDIANTS | 100 $ aprés le 30 mars 2026.

PRATICIENS | 300 $
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GABARIT DE PRESENTATION DES PROPOSITIONS
DE COMMUNICATION - RESUME ETENDU

Titre de la proposition :
Nom:
Prénom:
Organisation (Institution/Laboratoire/Université/Entreprise) :
Adresse électronique :
Numéro de téléphone:
1. Résumeé sommaire (abstract)
2. Objectifs de la recherche

a. Contexte
b. Question initiale, idée principale ou these défendue
C. Problématique, objectifs spécifiques que la recherche se propose datteindre
3. Méthodologie
a. Description des méthodes de recherche utilisées
b. Instruments de collecte de données
c. Echantillon ou population étudiée
4. Reésultats et discussion préliminaires
a. Présentation des principaux résultats obtenus (méme si provisoires)
b. Implications théoriques et pratiques des résultats
5. Contributions de la recherche et implications
a. Résumé des conclusions principales tirées de [étude
b. Contributions de la recherche au domaine détude
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