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La France, réputée pour ses particularités dans l 'organisation du travail ,
est à un carrefour où s'entremêlent défis économiques, attentes sociales
et aspirations individuelles. Cette conférence propose d'explorer trois
grandes dimensions :  le "modèle français" du travail ,  ses implications sur
le temps de travail ,  et la quête de sens dans un monde professionnel en
mutation. En réunissant des praticiens et des chercheurs, ces échanges
visent à éclairer les tensions et opportunités actuelles, tout en
réfléchissant à des pistes d'évolution pour conjuguer performance, bien-
être et attractivité du modèle français.

Table-ronde 1 :

“Le modèle français du travail  :  spécificités et perspectives
d'évolution"
Cette table-ronde examinera les particularités du modèle français,
marqué par des normes sociales et juridiques fortes, tel les que la durée
légale de travail ,  la protection des salariés et la centralité de la
négociation collective. Les intervenants discuteront des forces et l imites
de ce modèle face à la globalisation, aux nouvelles attentes
générationnelles et à la digitalisation. Quels ajustements sont
nécessaires pour garantir sa durabil ité dans un contexte économique et
sociétal en constante évolution ?

             Intervenants :

Jean-Yves  CHAMEYRAT ,  DRH STEF
Pierre-Yves GOMEZ ,  Professeur Emérite, emlyon business school
Dominique MEDA ,  Professeur de sociologie, Université Paris Dauphine PSL
Jérôme NANTY ,  DRH, Carrefour 



Table-ronde 2 :

“Temps de travail  et sens du travail  :  vers de nouvelles aspirations ?"
Cette table-ronde explorera les l iens entre les modalités de travail
(télétravail ,  horaires f lexibles, 4 jours/semaine) et les attentes en matière
de sens et d’épanouissement personnel.  Avec une demande croissante
pour des expériences professionnelles porteuses de sens, comment les
entreprises peuvent-elles répondre tout en maintenant leur compétit ivité
? Les chercheurs et praticiens discuteront des transformations
organisationnelles et des défis l iés à ces évolutions.

             Intervenants :

Philippe BENQUET ,  Président, ACORUS
Matthieu DETCHESSAHAR ,  Professeur, Université de Nantes
Clara LABORIE ,  Maître de Conférences en GRH, IAE Lyon School of
Management 
Véronique ROUZAUD ,  ancienne DRH Europe du Sud, Amazon Logistics
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzlSG0D_s8LStWMwojPHCNFN9HGjZ3HMwz95_-p4gFfuowQg/viewform

