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HÈMES FÉDÉRATEURS DU COLLOQUE ET AXES DE RECHERCHE (LISTE NON EXHAUSTIVE) ARGUMENTAIRE 

Dans un contexte mondial marqué par des mutations socio-économiques rapides
et la nécessité impérative de répondre aux enjeux de durabilité, d'équité et
d'innovation, il devient essentiel de repenser les politiques publiques et les
pratiques managériales. L’objectif de notre colloque international est d’engager
une réflexion approfondie sur la réorientation des modèles de gouvernance et des
pratiques de management en faveur d’une plus grande inclusion sociale et d’une
innovation durable.

Nous invitons les universitaires, les décideurs politiques, les professionnels du
management et les acteurs de l’innovation sociale à participer à un dialogue riche
et multidisciplinaire. Notre ambition est de dépasser les frontières des disciplines,
d'encourager les échanges transversaux et de mettre en avant des pratiques
innovantes et inclusives qui favorisent la création de conditions propices à la
collaboration entre les différents acteurs, dans le but de co-construire des solutions
adaptées aux défis contemporains, tant dans les politiques publiques que dans le
secteur privé.

Ce colloque international a pour vocation de constituer un catalyseur pour des
actions concrètes et novatrices, marquant ainsi une étape déterminante vers des
sociétés plus inclusives et résilientes. Les débats s’articuleront autour de
thématiques variées telles que les nouvelles formes de leadership inclusif, l’impact
des technologies sur l’innovation sociale, et les stratégies d’implémentation de
politiques publiques qui promeuvent l’équité et la participation citoyenne.

L’objectif est de partager des connaissances, d’échanger des expériences,
d’identifier les bonnes pratiques et de proposer des solutions innovantes qui
soutiennent l’inclusion et l’innovation sociale.



1. Politiques Publiques pour l'Innovation Sociale : Rôle des gouvernements dans
la création d'un environnement favorable à l'innovation sociale et à l'économie
sociale et solidaire (ESS).

2. Transition écologique et justice sociale : Comment les initiatives d'innovation
sociale peuvent contribuer à une transition écologique juste et équitable.

3. Gouvernance participative et citoyenneté active : Mécanismes de participation
citoyenne et leur influence sur les politiques publiques et la prise de décision.

4. Économie collaborative et modèles économiques : Impact de l'économie
collaborative sur les modèles économiques traditionnels et les pratiques de
management.

5. Technologie et Inclusion Sociale : Rôle des technologies numériques dans la
promotion de l'inclusion sociale et l'accès à l'éducation.

6. Innovation dans la santé et couverture sociale : Innovations sociales dans le
secteur de la santé pour améliorer l'accès aux soins pour tous.

7. Management et santé mentale : Responsabilités des managers pour soutenir la
santé mentale et le bien-être des employés.

8. Stratégies de Wellbeing au travail : Initiatives et politiques publiques pour
promouvoir le bien-être physique, mental et émotionnel des employés.

9. Pratiques de Management Inclusif : Stratégies de leadership valorisant la
diversité, l'inclusion et la motivation du capital humain.

10. Évaluation des politiques publiques et pratiques de management : Mesure
de l'impact des politiques publiques et des pratiques de gestion dans ces
domaines.

11. Inclusion et Innovation financières : Exploration des nouvelles approches
financières pour promouvoir l'inclusion sociale et économique, y compris les
fintech, la microfinance, et les solutions basées sur la technologie pour améliorer
l'accès aux services financiers.

12. Finance durable : Intégration des enjeux environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG) dans la finance et leur impact sur la durabilité à long terme des
entreprises et des économies.

THÈMES FÉDÉRATEURS DU COLLOQUE ET AXES DE RECHERCHE (LISTE NON EXHAUSTIVE) 



TYPES DE CONTRIBUTION

CALENDRIER ET DATES À RETENIR

Envoi du texte intégral de la communication 15 Juillet 2025

Réponse du comité scientifique et notification
d’acception

10 Août 2025

Envoi de la version corrigée 20 Septembre 2025

Confirmation de participation 10 Octobre 2025

Déroulement du colloque
les 27 et 28 Novembre
2025

Les papiers de recherches : Communications proposées par des docteurs, des
enseignants chercheurs et des doctorants. Les papiers ne doivent pas dépasser
48 000 caractères (15 pages).

Les travaux de recherche en cours : Lors de ce congrès international une session
spéciale «jeunes chercheurs» (Atelier doctoral) sera organisée. Cette demi-
journée constitue une occasion pour les doctorants de présenter leurs états
d’avancement et travaux en cours (5 à 6 pages) et de discuter des questions
touchant aussi bien à leur domaine de recherche qu’à leurs activités de
chercheur. L’Atelier doctoral est ouvert à tous les doctorants actuellement
inscrits en troisième année de thèse et plus.

FRAIS D’INSCRIPTION & DE PARTICIPATION  

La participation au colloque est gratuite.



PROCÉDURE DE SOUMISSION 

Les contributeurs sont invités à soumettre une proposition sous format Word en

Français ou Anglais, impérativement à l'adresse électronique suivante : 

laredgo.equipe@gmail.com

Format A4.

Marges (supérieure, inférieure, gauche, droite) de 2,5cm.

Police : Times New Roman (12 points), interligne simple et justifié.

 Un ouvrage collectif sera publié et indexé sur CAIRN par les Editions

Management & Innovation.

Les meilleurs papiers peuvent être publiés dans des numéros spéciaux des

revues partenaires indexées sur CAIRN.

Les textes à soumettre doivent respecter les instructions suivantes :

Le titre de l’article (Times 20 gras) ;

Le(s) nom(s) de(s) auteur(s) (Times 12 gras) ;

Les affiliations & adresses (Times 12) ;

L’adresse électronique (Times 12) ;

Un résumé à interligne simple d’environ 250 mots, contenant un minimum de
cinq mots clés (Times New Roman 12) ;

Les références bibliographiques : les auteurs sont appelés à respecter les
 normes APA. 

Le texte intégral, ne dépassant pas 15 pages, doit être rédigé selon le format suivant :

OPPORTUNITÉS DE PUBLICATIONS



Le colloque décernera trois prix aux meilleures communications scientifiques

présentées. Un montant total de 20 000 MAD sera attribué : 10 000 MAD pour le

premier prix, 6 000 MAD pour le deuxième et 4 000 MAD pour le troisième. Ces

distinctions visent à encourager l’originalité des recherches, la rigueur

méthodologique et l’impact sociétal des travaux présentés.

6 000 MAD 10 000 MAD 4 000 MAD

Prix des meilleures communications 

INFORMATIONS ET RENSEIGNEMENTS 

AZEDDOUG Houssine, Président de l’Université Hassan II de Casablanca 

ALAMI Fatima Zahra, Doyenne de la Faculté des Sciences Juridiques,

Economiques et Sociales – Ain Chock. 

LKHIDER Mustapha, Vice-Président chargé de la recherche, de la coopération

et du partenariat.

KOMAT Abdellatif, Ex-Doyen de la FSJES Ain Chock et Co-président du

RESOFEM 

MAAROUFI Tarik, Directeur général de la fondation ABDELKADER BENSALAH

KCHIRID Amina, Présidente du CIRA-ESS et Ex-Directrice du Laboratoire de

Recherche LAREDGO

BENNIS BENNANI Yasmina, Cheffe d’Equipe IDIRSO, FSJES Ain Chock,

Université Hassan II de Casablanca

CHERKAOUI Adil, Directeur Adjoint du Laboratoire LAREDGO, FSJES Ain

Chock, Université Hassan II de Casablanca

KOMAT Abdellatif, Directeur du Laboratoire ECAF, FSJES Ain Chock, Université

Hassan II de Casablanca

TEMNATI Raja, Directrice du Laboratoire LAREDGO, FSJES Ain Chock,

Université Hassan II de Casablanca

Comité d’honneur 

Coordination Scientifique 



AAZI Fatima Zahra, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

BENNIS BENNANI Yasmina, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de

Casablanca

BOUGHABA Ilham, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

CHERKAOUI Adil, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

DEBBAGH MOUNIR Salima, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de

Casablanca

EL MAHDAD Hajar, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

KARIM Sanaâ, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

LOTFI Said, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

QUAMAR Tarik, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

TEMNATI Raja, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

Comité d’organisation

AAZI Fatima Zahra, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

ABAAOUKIDE Kamar, FSJES, Université Cadi Ayyad Marrakech

ABARAR Ibtissam, EST Casablanca, Université Hassan II de Casablanca

AIT CHEIKH Mohcine, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

ALAMI Fatima Zahra, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

AZILAL Fatima, Faculté des Sciences Ben Msik, Université Hassan II de

Casablanca

BARUEL BENCHERQUI Dominique, ISTEC Business School, PRISM-SORBONNE

France

BELGAID Ahmed, ENCG Settat, Université Hassan 1er de Settat

BENNIS BENNANI Yasmina, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de

Casablanca

BENOMAR Hasna, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

BENTALEB Chafik, ENCG de Marrakech, Université Cadi Ayyad

BONNET Marc, Université Jean Moulin Lyon 3, ISEOR. Rédacteur en chef de la

revue Management & Sciences Sociales

BOUAZIZI Youssef, ENCG Meknes, Université Moulay Ismail

BOUGHABA Ilham, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

BRUNET Carole, Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis

CHAKIR Aziza, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

Comité scientifique



CHERKAOUI Adil, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

CHERRAGUI Aimane, Fondation ABDELKADER BENSALAH

CORNET Annie, HEC-ULG, école de gestion de l’Université de Liège

DEBBAGH MOUNIR Salima, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de

Casablanca

ECHATTABI Hicham, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

EL ARIF Fatima Zahra, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

ES-SKALI Khalid, EST Casablanca, Université Hassan II de Casablanca

FALL Abdousallam, Université CHEIKH ANTA DIOP de Dakar

FRIMOUSSE Soufyane, Maître de Conférences HDR, IAE de Corse. Rédacteur en

chef adjoint de Question(s) de management.

IGALENS Jacques, Université de Toulouse. Président de l’Institut International

de l’Audit Social

KARIM Sanaâ, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

KCHIRID Amina, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

KHAOUA Sabah, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

KHARBACHI Mostafa, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

KISSI Leila, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

KOMAT Abdellatif, Ex-Doyen de la FSJES Ain Chock

LOTFI Said , FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

NAHMED Zineb, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

NEGGADY ALAMI Touria, EST Casablanca, Université Hassan II de Casablanca

NEKKA Hadj, UNAM, Université d’Angers-IUT. Rédacteur en Chef de la Revue

Internationale des Sciences de l’Organisation

NOKAIRI Wafia, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

OUABOUCH Hassan, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

PERETTI Jean-Marie, Université Pascal Paoli de Corse., ESSEC Business School.

Rédacteur en chef de Question(s) de management

QUAMAR Tarik, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

SAHRAOUI Doha, FSJES de Marrakech, Université Cadi Ayyad

TEMNATI Lamya, Université Chouaib Doukkali, ENCG El Jadida

TEMNATI Raja, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

WASSINI Arrassen, FSJES Ain Chock, Université Hassan II de Casablanca

27-28 2025 Novembre Les
À LA FSJES AIN CHOCK 



Km 9, Route El jadida, BP 8110 Oasis, Casablanca
Téléphone

 05222-30494

Adresse 

laredgo.equipe@gmail.com


